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FRASE DO MES

1
Objetivos nao sao sufi-

cientes. Vocé precisa de
objetivos e prazos.
Objetivos grandes o
suficiente para deixa-lo
excitado e prazos para
te fazer correr. Um nao
é de muita ajuda sem o
outro, mas juntos
podem ser tremendos!

— Ben Feldman

Vamos em busca

Carlinhos Fedato
Presidente da ACIATI

odo novo ano traz um sentimento de esperanca. A cada virada as pessoas re-
fletem sobre aquilo que passou na tentativa de mudar algo que nao vinha bem.
Buscamos sempre melhorar. Mas esse sentimento de esperanca muitas vezes
é equivocado. Mario Sergio Cortella resume bem tal situacao: ‘Nao confunda-
mos esperanca do verbo esperancar com esperanca do verbo esperar. Violéncia? O
que posso fazer? Espero que termine... Desemprego? O que posso fazer? Espero que
resolvam... Fome? O que posso fazer? Espero que impecam... Corrupcao? O que posso
fazer? Espero que liquidem... Isso ndo € esperanca, € espera. Esperancar é se levan-
tar, esperancar € ir atras, esperancar é construir, esperancar é nao desistir! Espe-
rancgar é levar adiante, esperancar é juntar-se com outros para fazer de outro modo’.

O brasileiro tem cultivado essa cultura de esperar ‘dos outros' que algo aconteca.
Obviamente questdes da politica, que tanto nos decepcionaram até aqui, sdo execu-
tadas numa esfera onde ndo temos acesso direto. Mas existem formas de pressionar,
de questionar, de interagir. Portanto isso ndo deve ofuscar 0s N0ssos anseios, a nossa
busca diaria para que as coisas acontecam da melhor forma possivel. Podemos ‘dar o
exemplo' no nosso dia-a-dia, no trabalho, nas relagdes pessoais. A palavra é partici-
pacao, acdo. Na associacao pregamos essa visao. A critica € sempre importante, mas
mostrar caminhos é ainda mais relevante. Que 2019 seja o inicio de uma nova era, de
mais busca, de correr atras, de ndo deixar passar, e de menos espera! Podemos dessa
forma construir um pais mais justo. Na associacdo Comercial todo dia é dia de buscar

“ACIAL DIGITALm
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Natal Premiado em numeros

Associacao Comercial divulga os dados da campanha

A ACIAIinovounaPromocao
Natal Premiado que ocorreu
de 23 de novembro a 26 de
dezembro do ano passado.
Em substituicdo aos prémios
fisicos, foram distribuidos
R$20.000 em prémios, no
formato de vale-compras
nas lojas participantes! Me-
tade desse valor estava em
forma de premiacao instan-
tdnea nas raspadinhas que
viraram mania entre 0s con-
sumidores de Iracemapolis:
durante aPromocao 115.000
delas circularam pela cidade.
Nelas podiam ser encontra-
dos vale-compras de RS$10,

RS25 ou RS$S50 para serem
utilizados no mesmo esta-
belecimento onde a pessoa
fosse contemplada. Além
disso, por oferecimento de
alguns proprietarios dentre
as 30 lojas participantes,
havia mais 1754 raspadi-
nhas com prémios variados
espalhadas pelo comércio!
Foi a Promogdo com o maior
nimero de ganhadores da
historia ~da  Associacgao.
Apds o encerramento da dis-
tribuicdo das raspadinhas,
todas as urnas foram reco-
lhidas e, no dia 28 de dezem-
bro, houve o grande sorteio
de mais R$10.000 em vale-
-compras, divididos em 5 va-
lesdeRS$1.000e10deRS500.
Na Praca da Matriz foram
anunciados 0s contempla-
dos que puderam escolher
qualquer estabelecimen-
to participante da Promo-
cao para utilizar seus vales.
Com a entrega da premia-

cao, descobrimos algumas
curiosidades que aconte-
ceram no sorteio: 3 mora-
dores da rua Atilio Broeto
foram premiados e um dos
vale-compras de R$1.000
foi destinado totalmente ao
Lar Sao Vicente de Paulo,
onde a sorte auxiliou uma
causa social do municipio.
Em pesquisa realizada pela
equipe da ACIAI com os
participantes da Promocao
verificou-se que as vendas
aumentaram em torno de 3%
durante o periodo de festas,
em comparacao ao ano de
2017. Os empresarios que
participaram da campanha,
no geral, gostaram muito do
modelo da Promocao e insis-
tiram que campanhas como
essa sao fundamentais em
datas comemorativas, pois
incentivam seus clientes a
consumirem no estabele-
cimento. A divulgacdo da
Promocao por parte dos lo-

jistas nas redes sociais de
seus negocios também foi
vista como um sucesso e
um grande fator de diferen-
ciacao na hora das compras.
Como sugestao para aumen-
tar as vendas do comeércio
em dezembro 0s empreen-
dedores gostariam que a ci-
dade tivesse mais atracoes
e decoracdes para movi-
mentar o centro da cidade,
principalmente no horario
noturno especial de Natal.
A ACIAI agradece mais
uma vez aos comercios par-
ticipantes da Promocao Na-
tal Premiado ACIAI 2018
e enfatiza a importancia
da alteracao do modelo da
campanha: com 0 novo me-
todo promocional a Asso-
ciagao injetou R$20.000 no
comércio de Iracemapo-
lis! Muitos clientes foram
premiados e as empresas
participantes também ti-
veram um alto retorno.

Foto: Renato Evangelista

instalacdo. A ACIAT através de seu presiden-

te Carlos Fedato se fez presente. Os socios
proprietarios da empresa Amilton e Emilson An-
dreotti receberam os convidados. O evento contou
com a participacao de autoridades, que foram re-
cepcionados pela banda marcial da escola SENAT

Luiz Varga.
A empresa instalada em Iracemapolis desde 2003
fabrica Big Bags e atende principalmente o setor
alimenticio, atendendo as maiores industrias do
Brasil. A Engebag faz parte do Grupo Bag Cleaner
— Engebag, que além da fabricacao, presta servico
de logistica reversa e manutencao de Big Bags ali-
menticios reutilizaveis.

O novo prédio € moderno e adequado 100% as boas
praticas de fabricagdo de embalagem para a indus-
tria alimenticia. “Estamos entregando oficialmente
a fase I do nosso projeto de expansao das insta-

N o final de 2018 a Engebag inaugurou sua nova

lagbes, um prédio com area construida de 6.000
m2 em um terreno de 12.000 m2, a fase IT prevé a
ampliacdo em mais 1.500 m2 de area de producgao”,
explicou Emilson.
Além disso, as novas instalacdes irdo duplicar a ca-
pacidade de producao, que triplicarao quando fina-
lizada a fase I1I, e permitirdo uma melhor distribui-
cdo das areas internas, o que resultara em maior
produtividade, menores custos de producao, maior
conforto térmico, sistema de ventilacado e exaustao
naturais e sistema de reuso de agua.
Carlos Fedato ficou impressionado com a grandeza
das novas instalacdes. Segundo ele ‘a Associacao
Comercial ficou lisonjeada por participar do evento
e extremamente feliz em ver o desenvolvimento da
nossa industria, pois é sinal de fomento no muni-
cipio’. ‘Todas a certificacdes, os empregos gerados,
s beneficiam a cidade e a sociedade como um todo.
Desejamos sucesso na nova morada!’
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Cobranca de clientes inadimplentes:
0 que o empresadrio precisa saber.

As cobrancas de clientes ina-
dimplentes fazem parte da ro-
tina da maioria das empresas,
tornando-se um desafio ndo so
evitar que clientes passem a ser
devedores, como também bus-
car a recuperacdo do crédito.
Antes de eventuais medidas para
recuperacdo do crédito, é impor-
tante a ciéncia dos tipos de co-
brancas existentes e as principais
caracteristicas de cada uma delas.
A cobranga extrajudicial é feita de
forma amigavel, na tentativa de ne-
gociacao, por meio de ligacoes te-
lefonicas ou envio de notificacdes.
Por sua vez, a cobranga judi-
cial é aquela feita no Tribunal de
Justica, quando j& foram esgo-
tados o0s meios de solucdes ex-
trajudiciais, tornando-se neces-
saria a intervengao do Judiciario.
Manter um bom relacionamento
com o cliente, propondo acordos
e buscando uma solucao, podem
evitar desgastes e, por tais razoes,
as cobrangas extrajudiciais tém
sido cada vez mais incentivadas.
A cobranca judicial, possui dois
tipos de acdes mais utiliza-
das, de acordo com os docu-
mentos que a empresa possui.
Aprimeiradelaséaacdodecobranca
comum, utilizada quando a empre-
sa tem poucas provas e documen-
tos que comprovem seus direitos.
Como, por exemplo, possuir apenas

= ControleConsultoria g;iw

Contabilidade & Consultoria

conversas por e-mail, notas fiscais
ou ordens de compra, necessitan-
do provar na Justica seu direito.
A segunda é a acdo de execucao,
que podera ser utilizada apenas nos
casos que existam titulos executi-
vos, documentos elencados pelo
Cadigo de Processo Civil, podendo
ja buscar a satisfacdo do crédito
com a penhora de bens do devedor.
Ressalta-se que, € extremamen-
te importante estar acompanha-
do de profissionais especializados
na area, ja que o Codigo de Defe-
sa do Consumidor veda qualquer
tipo de conduta que gere cons-
trangimento ou ameace o devedor.
A empresa deve procurar ter
controles eficientes e ser cui-
dadosa ao cobrar dividas a fim
de ter tempo, recursos e dispo-
sicdo para se concentrar no seu
negdcio e na atividade principal.

RAFAEL RIGO
Socio da GPR
Sociedade de Advogados

CERTIFICADO DE
SEGURANCA DA
INFORMAGAO

ABERTURA, REGULARIZACAO E ENCERRAMENTO DE EMPRESAS
SERVICOS CONTABEIS, FISCAIS E TRABALHISTAS
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
CONTABILIDADE GERENCIAL

Iracemapolis 19 2660-1887 | Séo Paulo 11 4858-5020 | www.controleconsultoria.com

VENHA PARA

Informacoes: Telefone (19) 3456-5454
PLANOS MEDICOS

MEDICAL

Vendas de
Convénios médicos
pessoa fisica

UNIMED

Parceria com o SEBRAE a fim de proporcionar
cursos, palestras e oficinas objetivando
qualificar e orientar novos empreendedores e

reciclar os ja existentes

BANCO DE
.‘ CURRICULOS
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RESENHA CONTABIL

Ronaldo de Gaspari Sécio-
Proprietario da Controle
Colsultoria - Contabilidade e
Assessoria Ltda

- CONSELHO DE CON-
TROLE DE ATIVIDA-
DES FINANCEIRAS

(COAF):

esta unidade de inteligéncia

do governo federal visa pre-

venir e combater crimes de
lavagem de dinheiro, este

conselho foi criado em 1998

e vém ganhando maior no-

toriedade nos diasatuais.

Varias instituicoes e profis-

sionais, entre eles 0s con-

tabilistas, devem informar
ao COAF, anualmente, ope-
racoes suspeitas, as quais
poderdo ser investigadas
pelo COAF. Este conselho
estara neste novo governo
subordinado ao Ministério
da Justica, antes fazia par-
te do Ministério da Fazenda.

- MINISTRO DA

ECONOMIA PRETEN-

DE REDUZIR CARGA
TRIBUTARIA E TA-
XAR DIVIDENDOS:

0 ministro da Economia,

Paulo Guedes, afirmou, em
Davos, a intencao em reduzir
acarga tributaria das empre-
sas de 34% para 15%. Para
queisso ocorraseranecessa-
ria a taxacao de Juros Sobre
Capital Prdprio e Dividendos.
A intencao desta mudanca é,
além de atender as expecta-
tivas dos empresarios bra-
sileiros, atrair investidores
estrangeiros, pois a alta car-
ga tributaria assusta estes
investidores. Atualmente as
empresas pagam aproxima-
damente 34% de impostos
e distribui seus lucros sem a
incidéncia de impostos, com
a mudanca a empresa paga-
ria aproximadamente 15% e
novos impostos apenas caso
a mesma faca a distribuicao
aos seus socios. E um grande
incentivoaoinvestimentonos
negodcios, pois se a empresa
permanecer com este dinhei-
ro em caixa podera fazé-lo
com baixa carga tributaria.

EMPREENDEDOR

VOCE NAO PODE PERDER!
TREINAMENTO SCPC GRATUITO
e

DAR CREDITO NA MEDIDA CERTA PARA A PESSOA
CERTA ... TUDO QUE VOCE PRECISA SABER PARA
VENDER E RECEBER.

Participe do Treinamento de crédito Pessoa Fisica SCPC

Tudo o que vocé precisa saber
para vender e receber
. Quando aprovar ou hao o
crédito para um cliente ??

. Entenda como a avaliacdo de
risco (SCORE) pode ajudar em
uma boa venda;

. Como a idade do consumidor
pode influenciar se uma venda
vai ou nao ser paga;

. Conheca como adequar prazos
, limites e valores de acordo
com o perfil de risco de cada
consumidor;

. Identifique o potencial de
compra do consumidor;

. Como estipular uma parcela
que o cliente pode pagar ;

. Case explicativo ;

. Como fazer com que o cliente
retorne sempre a sua empresa
para comprar.

DIA: 14 DE FEVEREIRO HORARIO: 8:30H
LOCAL: AUDITORIO DA ACIAI
GARANTA SUA VAGA - INSCRICOES: 3456-5454

SEBRAE E ACIAI PROMOVEM PALESTRA EM NOVO FORMATO

E eu posso formular perguntas? Isso mesmo. A palestra sobre LEIS TRABALHISTAS E
CONTRATOS COMERCIAIS do SEBRAE chega com este proposito, tirar as duvidas dos
participantes. O ministrante explana sobre 0s temas e em seguida a plateia faz perguntas em
fichas, as quais serao respondidas pelo mesmo. O evento ¢ para pessoa juridica.

Evento gratuito!!
Maiores informacaoes ligue no SEBRAEAQUI - 3456-1933.
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A tomada de conciéncia financeira: Oficina Fluxo de Caixa

Foto: Renato Evangelista

. -

a correria do dia-a-dia, mui- ponibilizaram seu tempo para aprimorar seus conehcimentos.
N tas vezes nos esquecemos A ‘oficina Fluxo de Caixa’ além de levar aos participantes essa

de organizar nossas contas. tomada de consciéncia em relagao ao dinheiro, também ensina,
Tanto na vida pessoal quanto na na pratica, ferramentas para se organizar quanto as entradas
profissional € importante prezar- e saidas, pagamentos e recebimentos, enfim, tudo que esté
mos pelo planejamento das finan- relacionado as contas, essencialmente no campo profissional
cas. Com esse discurso inicial, de , de empresas, lojas e comércio em geral. De forma bastante
conscientizacao financeira, Alan descontraida Alan discorreu sobre os assuntos pertinentes ao
Tanno, Consultor especialista em temaeapresentouuma planilhade Excel reunindo os principais
financas no SEBRAE/SP, abriu o controles necessarios para um bom planejamento finaceiro. A
primeiro evento de 2019 realiza- planilha foi disponibilizada posteriormente aos participantes
do no auditorio da ACIAIL A noite que também receberam uma apostila. Tudo sem custo! O SE-
de terca-feira, 29 de janeiro, foi BRAE promovera em fevereiro mais dois eventos voltados a
proveitosa para mais de 30 em- empreendedores e também pessoa fisica. Vocé é nosso con-
preendedores e pessoas que dis-

vidado! Venha se atualizar e conhecer o trabalho da ACIAT!
Que a ACIAI tem um banco de curriculos on-line e gratuito

Voce
sabia?

0 més de janeiro a Associacdo

Comercial comegou um traba-
lho de divulgacdo de seus servigos
nas redes sociais e um deles fez
um grande sucesso: a platafor-
ma online e gratuita do Banco de
C urricwul o s !
Com esse sistema, a ACIAI pos-
sibilita o encontro entre os pro-
fissionais que buscam novas
oportunidades na regido e as em-
presas de nossa cidade que pos-
suem vagas em aberto. E possivel
fazer o cadastro no site em
apenas algumas etapas.
Primeiramente ¢ necessario aces-
sar www.aciaionline.com.br e, na
aba "ACIAI" do menu superior,
clicar em "Banco de curriculos”.
Quando estiver nesta tela, basta se-
lecionar aopgdo em que se enquadra:
Cadastre seu curriculo: se vocé
estda na busca de um novo em-
prego preencha o formulario

disponivel com o maximo de infor-
macgdes possiveis, isto ajudara no
momento em que um recrutador
estiver procurando pelo curricu-
lo mais adequado a sua empresa.
Depois de completar a ficha vocé
terd acesso as vagas em aber-
to nao apenas em Iracemapolis,
mas em todo o pais! Basta realizar
a pesquisa de vagas de acor-
do com os critérios que pre-
ferir. Este servico é gratuito
permanentemente: esteja sem-
pre atento as novas vagas e man-
tenha seus dados atualizados.
Cadastre sua empresa: para se
manter atualizado no merca-
do €& primordial estar sempre
buscando profissionais qualifica-
dos para o seu negdcio e monito-
rar o nosso Banco de Curriculos é
uma excelente maneira de garan-
tir isso! Cadastrando sua empre-
sa com o maximo de informacoes

possiveis sua empresa ficard mais
visivel e mais acessivel aos pro-
fissionais da regido que estao
buscando vagas. Apds concluir o
cadastro, vocé tera acesso a to-
dos os curriculos cadastrados em
Iracemapolis, regido e em todo
0 pais; podendo realizar buscas
de acordo com a area, salario e
cargo pretendidos pelos candi-
datos. Vocé também pode dei-
xar vagas em aberto para que os
profissionais entrem em contato
para tentar uma oportunidade: na
area de vagas é possivel colocar
todas as especificagbes deseja-
das para o cargo e encontrar os
melhores candidatos para o seu
processo seletivo.
Desde a nossa publicagdo nas re-
des sociais, 72 curriculos fo-
ram cadastrados na plataforma.
Tivemos um alcance de 3.407 pes-
soas ¢ 229 cliques no link para

o site! S30 numeros que nos deixam
felizes e preocupados ao mes-
mo tempo. Ante a taxa de desem-
prego que nosso pais enfrenta é
importante, através de acdes
como essa do Banco de Curriculos,
unir forgas entre as empresas do
municipio, a  Associacdo  Co-
mercial e a populagdo local.

\_/ BANCO DE
A curricuLos

ACESSAR

Esgueci minha senha

CADASTRE SEUCURRICULO

CADASTRE SUA EMPRESA
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Usina Iracema expoe as conquistas da companhia

ue a Usina Iracema €
motivo de orgulho do
municipio todo mundo

sabe. Pioneira, surgiu no ini-
cio da formacao de Iracema-
polis, e, de la para c4, esteve
presente de forma intensa
no processo de crescimento
e desenvolvimento da cidade.
Todo ano, apos o término da
safra, a companhia promove
um encontro com a impren-
sa da regido. Trata-se de
uma espécie de coletiva de
imprensa, onde profissionais
expde em numeros as ativi-
dades do ano. Pelo segunda
vez consecutivaa Associagao
Comercial se fez presente.

Niuimeros

A Usina Iracema conta hoje
com cerca de 2 mil colabora-
dores. Junto do Grupo Séao
Martinho soma aproximada-
mente 13 mil colaboradores.
Conquistas

Em 2018, de acordo com o
Guia VOCE S/A, a empresa
foi eleita a Melhor para tra-
balhar do Brasil. Trata-se da
principal pesquisa sobre ges-
tdo de pessoas e ambiente
organizacional do pals, que
seleciona as 150 melhores
empresas de diferentes se-
tores da economia que mais

se destacaram. Essa pes-
quisa € realizada em parce-
ria com a Fundacao Institu-
to de Administracdo (FIA).
Desde 2012, a Sao Martinho
figura no ranking da 150 me-
lhores empresas. Além de
receber pela primeira vez
o prémio de ‘A melhor em-
presa do ano’, foi escolhida
pelo segundo ano ‘A melhor
no Setor Agronegdcio. Ain-
da se destacou no quesito
de ‘Melhor empresa para
se comecar a carreira’ con-
quistando a quinta posicao.

Inovacido

Nas areas de inovacao e pro-
ducdo de Acucar e Etanol,
a Sao Martinho foi eleita a
empresa que mais se des-
tacou em 2017 na categoria
Aclcar e Alcool, segundo
0 anuario Valor 1000, pre-
miacao que chegou a sua
18 edicdo e ¢é concedida
pelo jornal Valor Econdmico.

Safra 2017/18

A Ultima safra foi concluida
com bons resultados opera-
cionais e avancos tecnologi-
COS nas areas agricola e in-
dustrial. A moagem de cana
saltou de 2.638.000 tone-
ladas para 2.873.232 tonel-

das. Produziu 121.373 tone-
ladas de acuUcar e 162.941
metros cubicos de etanol.
A Usina ainda colhe 100%
de sua area cultivada atra-
vés da colheita mecanizada.
Promove a colheita em cana
propria percorrendo 2,2 mil
km por dia, um total de 420
mil km em toda safra. Essa
cana colhida, transporta-
da por caminhdes pradprios
da unidade, percorre cerca
de 12,1 mil km por dia, um
total de 2,3 milhdes de km
na temporada. Importante
destacar também a consoli-
dacao do Controle Bioldgico
de pragas com uso de tecno-
logia de alta precisdo. Para
isso foram utilizadas ima-
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a Elastica - Piscina de Bolinhas,

gens e GPS de alta precisao.
Esse trabalho proporciona a
conservacao dos canteiros
e longevidade aos canaviais.

Objetivo safra
2019/2020

O destaque sera o projeto de
adequacao da planta indus-
trial para safra 2019/2020
para atender o aumento pre-
visto de moer 350 mil tone-
ladas de cana/hora. Essa, é
uma adequacao no balan-
co térmico, além de outras,
permitirdo  cogeracao de

energia em paralelo com a
concessionaria, permitindo a
venda de energia excedente
de ate 18.000 MWh/safra.

Centopéia - Tobogéa e
Guerra de Cotonetes.
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Aceitamos cartoes: Cielo, Elo,"'Mastercard e Visa. ~+

__Julia Pereirzi
f (Festa e Alegria)-;

© 9967323588
~99132-6042"

3456-3465

Rua Sebastiao Kempe, 515 - Ih Orquideas
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DESCONTOS ESPECIAIS
PARA SOCIOS ACIAI

Confira as regras com cada
empresa ou na
ACIAI

3456-5454
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CLUBE DE Seja vocé também um associado PARA ASSOCIADOS,
VANTAGENS FUNCIONARIOS

ACIAL: Solicite uma visita: (19) 3456-5454 EDEPENDENTES
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Co 456.3147
Rua Jodo de Souza Barreto, 45 - Centro - fedatotur@uol.com.br St
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